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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd mayo 2024

Sefior (a)

Seior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864870

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia coordinacidon académica

Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864870 del afio 2024

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.11795733 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (coordinacion
académica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(526.086.667), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
seis (6) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a julio 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000) b) un ultimo pago
correspondiente a los dias de agosto de 2024 por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($286.667) .

Plazo: Sera hasta el 02 de agosto de 2024
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OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por

el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia

2024 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Establecer estrategia de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion segun el
programa de formacién profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado

Se lleva a cabo esta
actividad se planea el
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje —
evaluacion de manera
presencial.

Se socializa plan
de trabajo y guias
de aprendizajes

Orientar los procesos de ensefianza
-aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes

ELABORAR EL PANORAMA
DE RIESGOS O MATRIZ DE
PELIGROS DE LA
ORGANIZACION
PRODUCIR DOCUMENTOS
APLICANDO LAS NORMAS
ICONTEC Y UTILIZANDO
MEDIOS ELECTRONICOS.
IDENTIFICAR LOS
CONTROLES BASICOS EN
LA FUENTE, EL MEDIO Y EL
TRABAJADOR
IDENTIFICAR NORMAS DE
SEGURIDAD PARA
OPERAR MAQUINAS,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS EN
CONDICIONES SEGURAS.
IDENTIFICAR NORMAS DE
SEGURIDAD

DE RIESGO, ACTO
INSEGURO Y CONDICION
PELIGROSA,

Listados de
aprendices y acta
de evaluacién

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los modulos de
formacion y el calendario
institucional y el manual de

reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje
y la metodologia de
formacion

Listados de
aprendices y acta
de evaluacion
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procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

Se lleva registro de
evidencia por medio del
drive y mi portafolio
personal

Listas de
asistencias y
registro fotografico
, talleres

Reportar informaciéon académica y

Se hace entrega de

Actas y formato de

administrativa segun las programacion mensual de | planeacion
responsabilidades institucionales las actividades a realizar
asignadas por medio de informe,
correo institucional
Apoyar las charlas informativas con | Evaluar aprendices con | Listados de

especificaciones de los programas,
asi como el proceso de inducciones
de los aprendices

metodologia de
aprendizaje como guias
y talleres.

aprendices y acta
de evaluacion

Gestionar la evaluacion de la
formacion de los aprendices durante
el proceso educativo

de acuerdo con el manual de
evaluacioén vigente

Se evalla oportunamente
las competencia de
formacion por medio de
talleres ,exposiciones
calificables en el aplicativo,
se asiste a la reunion
programada por la
supervisora del contrato y
se presentan los informes
de ejecucion del contrato
de forma mensual

Actas y formato de
planeacion
Listados de
aprendices y acta
de evaluacion

Gestionar oportunamente los
requerimientos del supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los
ejecucién del contrato.

informes de

Se lleva a cabo esta
actividad, se asiste a la
reunién programada por
la supervisora del
contrato y se presentan
los informes de
ejecucién del contrato de
forma mensual

Correos enviado a
la coordinaciéon de
actas ,formatos de
planeacion
,evidencias en
drive

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y

servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacioén del Director

Regional.

Evaluar los procesos de
adquisiciones bienes
con metodologia
adecuada.

Pantallazo reuniéon
con la supervisora
del contrato
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10 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacion para Informes de
en formacion Titulada ylo ejecucion del
complementaria llevar a cabo esta actividad contrato Aplicativo
Sofia plus
En proceso
11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En este mes no se No hay certificacion
norma de competencia "Orientar | realizado certificacion de de aprendices esta
formacion Presencial de Acuerdo con | aprendices norma
Procedimiento Técnico y Normativo
segun las normas que aplican a la
funcién instructor
12 Se participd en la reunién Listados de
Las demas para el cabal| Instructores. asistencia
cumplimiento del objeto contractual. | Reuniones de planeacion
con los instructores
técnicos, Transversales,
competencias basicas y
complementaria 2024 del
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé
13 | Reportar oportunamente las horas | Actualizar de oficio Listado de
del gestor monitor de aquellos | (aprendiz) o a solicitud de | asistencia y tener
aprendices que cumplen la labor en | parte (el SENA), la acta de las
los ambientes de formacion informacién reportada en actividades
los aplicativos del SENA mensuales de los
en los que se adelanten monitores
trAmites para aprendices,
de acuerdo con la
normatividad vigente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 7922409921 de la planilla, operado soi y periodo abril 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( 14 ) folios

Firma

Edward JACOB CHAVERRA Gonzalez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 11795733

Recibi a satisfaccién:

Firma CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5864870 del 2024
Cargo coordinador
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EN EL AMBIENTE DE FORMACION DEL TECNOLOGO EN GSST
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE i ] ]
FORMACION: CRNIB CHOCO CIUDAD Y FECHA: Quibdo , Febrero ,Marzo , Abril 2024
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01
FORMACION:
NOMBRE DEL [ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y/ .
PROYECTO: SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROYECTO: 2861429
FASE DEL| o
ANALISI! EDWARD CHAVERRA
PROYECTO: SIS EQUIPO EJECUTOR ci
FECHA DE INICIO: 08 de Febrero 2024
No. ID FICHA 2822594 - -
° © o225 FECHA DE TERMINACION: 30 de Abril 2024

ESPECIFICOS

pi

a el andlisis |
diagnéstico  de  la|
situacion inicial del SG-
SST en la empresa|
proyecto.

23010103001 Determinar los
factores de riesgo ocupacional|
en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad
legal vigente

23010103002 Establecer el

Estructurar la matriz de riesgos de la
Ol lizacion a partir de la identif ion de|
la situacién problémica, teniendo en cuental
el contexto productivo, econémico y social;

230101030 Fomentar[J/ad0  de riesgo imiento  de_las amen Y
- emergencias de la|caracterizacion  sociodemografica  de|

précticas seguras | il P .
479 . de acuerdo con la vigente y
en los P 7 e
de trabajo el aprendiz habilidades psicomotrices, de
23010103003  Elaborar el|bilingliismo y de pensamiento en beneficio

Panorama de Riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de acuerdo
con la GTC 45, legislacion
vigente y metodologial
establecida por la empresa.

de la empresa proyecto.

380

Juego de roles. Representacion de la Historia de laf
SST

Panel de discusion. Realizacion de plenaria sobre|
normativa en SST

Aprendizaje basado en problemas ABP. Sintetizan y
resuelven problemas planteados en videos sobre|
procesos productivos y sus peligros asociados

Método de  proyectos. Reconocimiento |

de procesos il
Método de preguntas. Aplicacion de lista de chequeo
para el cumplimiento de requisitos legales en SST

Exposicion. Amenazas internas y externas de la| Computadores
vivienda, teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos Libros y textos
IDIGER Manuales
Panel de discusion. Metodologias de evaluacion de| Publicaciones de|
vulnerabilidad y riesgo iblic

icion. NTC 4114 i de i y Guia de aprendizaje
GTC 45 de peligros y 6 iva vigente
riesgos Televisor
Exposicion. Clases de peligros, riesgos y controles Videos sobre SG-
Método de casos. Desarrollar la identificacion de| SST y  riesgos
peligros en diferentes areas y sectores econoémicos especificos

(Centro comercial, biblioteca o supermercado)

Lluvia de Ideas. Andlisis de las caracteristicas de los|
peligros presentes en el desarrollo de las tareas de|
cada empresa proyecto mediante el uso de fotografias|
presentadas en sesion de formacion

Método de proyectos. Inspeccion de seguridad, video|
de proceso productivo y matriz de riesgos en empresa|
proyecto

Papel
fomy

craft,

crepe,

Profesionales en las éareas|
de:

Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social.
Especialista en  Salud|
Ocupacional con licencia
de prestacion de servicios
en Salud Ocupacional.

Interpreta la interaccion existente entre

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre: Historia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, procesos -

los procesos
asociados con el recurso humano, Ia|
magquinaria y equipo, los insumos y/o|
materias primas  utilizadas en los|

y medios de trabajo - salud y|
ambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema|
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades

procesos y la i fisica.

Interpreta las situaci de
los riesgos que puedan generar|

ili riesgos y desastres; higiene y|
seguridad Industrial - accidente de trabajo Y|

emergencias y desastres de
con i

laboral, de peligros su
y efectos sobre la salud, valoracion

Reconoce terminologia utilizada en las|
inspecciones de seguridad y matriz de|
riesgos.

de riesgos, acto inseguro, condicion peligrosa,
inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso|
maguinaria equipo y herramienta,
almacenamiento, operaciones de alto riesgo Y|
saneamiento basico industrial.

Identifica la aplicacién de los requisitos

DE DESEMPERNO

legales por la
vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

on de la vigente para el SG-
SST. Identificacion del proceso productivo de|
acuerdo con las actividades econémicas,

Identifica actos y lel proceso de|
de la actividad laboral que maquinas y i diagrama de|
la ocurrencia de accidentes de trabajo y|flujo de proceso, materias primas, insumos Y|
i i0 de peligros i de seguridad e|
laborales. higiene industrial organizacionales,
Identifica los  posibles  controles|caracterizacion de empresa, identificacion de
i izaci i i de seguridad,

por la
los elementos de acuerdo con
clasificacién obtenida.

|

metodologias para la elaboracion de la matriz de|
identificacién de peligros y valoracion de riesgos

Determina la valoracién del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de los
controles identificados y las|
caracteristicas propias de las tareas|
ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagnéstico inicial del SG-
SST y los resultados de la matriz de riesgos para
la empresa proyecto y video que evidencie su
proceso productivo
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO

DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-018

CENTRO DE FORMACION:

CRNIB

CIUDAD Y FECHA:

Qubdo Abril 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DEL PROGRAMA

226245; V01

NOMBRE DEL PROYECTO:

ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO

CODIGO DEL PROYECTO:

2861429

FASE DEL PROYECTO:

PLANEACION

EQUIPO EJECUTOR

EDWARD CHAVERRA

No. ID FICHA

2822594

FECHA DE INICIO:

01 de Abril 2024

FECHA DE TERMINACION:

25 de Mayo , 2025

ESPECIFICOS

Formular  estrategias  que

Establecer|Definir el Programa  de

a las

para la ejecucion, ion y de

Fomentar précticas

|t en ol diagméati
inicial del Sistema de Gestion de
acuerdo con la normatividad
vigente.

conservacion y verificacion de|éreas para la empresa proyecto
condiciones de trabajo seguro en|de acuerdo con la normativa legal
el ambiente laboral, acorde con los|vigente y los  registros de
riesgos y peligros identificados. 'seguridad en el ambiente laboral

779 seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

70

Panel de discusion. Presentacion de

video de seguridad
Estudio de casos. Seguridad Industrial

Método de proyectos. Inspeccion de

seguridad de la sefalizacion

demarcacion de éreas en la empresa|

proyecto

Ambientes de aprendizaje
vl Biblioteca

‘Computadores
Libros y textos

uales
Publicaciones de biblioteca

Guia de aprendizaje
Normativa vigente
Televisor
Videos
Industrial

sobre

Seguridad|

Marcadores, papel, colores

Profesionales en las é&reas de:
Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social. Especialista en
licencia  de|
Salt

Salud  Ocupacional  con
prestacién  de  servicios
Ocupacional.

en

Interpreta y tiene dominio sobre
conceptos de sefalizales y colores de|
seguridad.

Analiza las sefiales requeridas en un
ambiente laboral.

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre:

simbolos, colores, formas, normas técnicas,
tipos de sefializacion: ptica o visual, auditiva o|
acUstica, olfativa, tactil. Demarcacion de areas.

DE DESEMPERNO

procesos productivos.

Identificacion de los colores y sefiales de|
i requeridos en el desarrollo de los|

DE PRODUCTO

Documento escrito que contenga propuesta de|
o cofializacit m mara)

la normativa establecida.

la empresa proyecto seg(in el riesgo presente y|




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Codigo: GFPL-F-018

[CENTRO DE|
CRNIB 01 de Mayo 2024

FORMAGION CIUDAD Y FECHA yo

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245 Vo1

FORMACGION.

NOMBRE DEL | ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION -

PROVECTO: DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROYECTO: 2861429

FASE DEL PROYECTO: | EJECUCION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

No. ID FICHA

2822504

FECHA DE INICIO.

FECHA DE TERMINACION:

a la persona,

para  su
definitiva.

123010101303 Transportar
a, de acuerdo|

con el tipo de lesién y los|
eotocoos establecks.

23010101304 Direccionar|
a la persona lesionada a|
las entidades de salud de|
lalocalidad respectival

atencion|

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Andlisis de tareas
identicacion, valoracion y clasificacion de acuerdo con
N Protesonses en i su critidad
0103005 Divugar omputadores reas de.
e i S s L £ 2 s y tetos ngenirias, e
(ETT) Ry | GIREn O GElb @ 0 st e casosan Sequidad sl | Amblenes de| Material biblografico Sector Salud y Social |1 . DE DESEMPERIO
dicticas seguras y rabojo queltareas  desamolladas en  la 55 Exposicion. Estandares de seg aprendizaje Guia de aprendiz: Marcadores, papel, colores |Especialista en Salud | 9e71fca 12 importancia del manejo sequro de| - i
Saudanies enlos|minimicen ef mpacto de|empresa proyects defirenda o prendizal sprendizzje M e dentifcacion de tarea citica, metodologias para sul
d . e B e i con licencia ” analisis y medidas de intervencion
ambientes da tabejo flos rlesgos y_pefigrosf su crtcidad es de seguidad en el Televisor Ge presiacion  del
oraaioacitn. " H tareas Videos sobre  Seguridad senicios en  Salud
Industrial Ocupacional.
DE PRODUCTO
B P og o S e e
‘rabajos no utinarios de la empresa proyecio.
EECHIE NI
qunias sobre: Sistema General del
Sequitad Sodal en Saud, cadena s custode
responsabilidad civ, legal y exraconiractual, SOAT,
Wentica a nomatdad vigertea crca e os | ECAT y nomas de bcsegurdad, anatona, priner
diferentes  contextos y situaciones  de xm;dler[ﬂekv':‘m:wum signos m tales, V;h"‘acﬁs
emergencia segin protocolos establecidos por|atencion inicial de_problemas cardio_respirator
o Wt Iuor;‘;mmcmn“ " et e, oG BT T
Tt dentiica los organismos  integrantes del|heridas, _quemaduras, _intoxicaciones, ras,
situacion presentada. Sistema, voqrmenes de afiliacion, planes de|fracturas, luxaciones y manejo de sefales de alarm
ai0101302 | Apicar beneficios, deberes y derechos, SOAT y ECAT|
S A e con la organizacion privada o|DE DESEMPENO.
Desarrollar activdades del de acuedo con la esiatal. Valoracion y aseguiamiento de la escena de un
o | ion d S e o memma las cavaclev[snces del entomo en que|accidente
acuerdo I priorizacion ce| se produce la emergencia de acuerdo con Au»clan de lesionados de acuerdo con las diferentes|
las  medidas del 988 protocolos y  tipo  del Computadores el
i orotocols establectos sefales de alama
intervencion  formuladas| fesiones. Libros y texos e
e e s Reconoce a_insuiciencia._respiratoria, parol
Material bibliogréfico cardiorespiratorio, sus manifestaciones clinicas, | DE PRODUCTO.
rouraic posibles causas y cnmplicamnnes de acuerdo|Informe que contenga: los  procedimientos paral
Panel de discusion. ntacion de| Guia de aprendizaje en bl asegurar Iaescenadel accidente y los procedimientos |
i magencs Jo lvidoos I pern i deniicay NomnahaHosne Protectores naso-buceles  (gregs ge: T npus de _ heridas, |de atencion de lesionadis, de acuerdo con los peligros
230101013 Atender a Bl o ouib & peligros en las difrentes escenas d ekt B, Ingenerias, enuncia  complicaciones y manera de identiicados y a priorizacion del manejo de pacientes|
rsonas en casol 1a WEEEL i) et Lt i preveniras e acuerdo Yoon protocolos | en la empresa proyecto.
R e royecto  siguiendo ABP: Visita de Campo a empresa, o o abolesurgenias | Miscarasimlar R
enfermedad stbita, de| ‘;amegmmmm ez 80 o f:IE:LKT“'E'L‘S; identficar ) oprendizaje ;"':l:‘“;;“j F a— Elmc‘“ tiangulares | Egpecialista ‘Salud| Realiza Ia toma signos vitales
acuer con| otods e proyesios. . Taller de|Bblioteca e e Ocupaclunll con licencia| de primeros  auxiios senan xécnleas y|DE conocimienTo
[FHETED G5 Momieacion de resursos para atancion Tmovizador conicales | apsetos = e oy rrams. (e 6 GRiis ehp REss o
respondiente e O i e senicios en Reconoce organismos integrantes del sisema,[bomecanca 'y manlo. de. cargas, téenicas
. Ocupacional. regimenes de aiiiacion, planes de beneficios, inmoviizacion, moviizacién, traslado y transporte o
empresa. eaes EEEEET| EETEN T i R deberes y derechos, SOAT y ECAT de acuerdo|lesionados, sistema de referencia y contrareferencia,
:ﬂ;‘;:l’en (o con normatividad vigente. red de Instituciones Prestadoras de Senvicios de Salud
= g = e ue»clnn | S i ) e G e
mometro s o

nemlﬂmus Y reursos amnnnmlu
ERE Em i R e o
acuerdo con normatividad viger
Renite a la entidad de salud Dmvespnndleme
de acuerdo con Ia red de atencion local.
Reconoce los diferentes métodos de trasiado y|
transporte de lesionados de acuerdo  con)
protocolos establecidos.
Traslada y transporta a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesion, aplicando principios de|
ergonomia.

ambulancias

DE DESEMPERO

Movilizacién y traslado de pacientes de acuerdo con la|
lesi6n y recursos existentes
Obser B 5 i ) sz o
emergenc y del direccionamiento de|
pacientes sentm e ]

DE PRODUCTO
Documento  Cartila de  primeros ~auxiios _con|
presentacion en empresa proyecto que contenga:
Comportamientofrente al manejo y traslado de|
lesionados de acuerdo con los productos presentados,
wigacion de deberes y derechas en salud fene

a0 de st e rabao y o efemmedad sl
directorio de entidades de atencion de urgencias de la|
Iocalidad de la empresa.




[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
ST SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ersidn: O
7A< Procedimiento Ejecuci6n de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-018

CENTRO DE| P
- RNIB g lio 01 de 2024

FORMACION: c CIUDAD Y FECHA: julio 01 de

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01

FORMACION:

NOMBRE DEL |[ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD| ]

PROYECTO: EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROYECTO: 2861429

FASE DEL PROYECTO:  |SEGUIMIENTO Y EVALUACION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

FECHA DE INICIO: julio 01 de 2024
- DFcA zezzsen FECHA DE TERMINACION: julio 31 de 2024

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Planes de accién, mejoramiento|
continuo, acciones preventivas y correctivas, normas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, elaboracién de procedimientos de|
Computadores Analiza de forma|acuerdo con los riesgos identificados, procesos de divulgacion vy
Libros y textos eSS 6eS S Ia_ . ior ;ieco "tl::zgsoles Y pn_)cedlmlentos de trabajo seguro,
; . . de|super
Evaluar la pertinencia entre| 2.3010?'03006 Venﬁcgr la| Desarrollarnormas y proceqmlemus . . . " " Publicaciones de| de: . normas de seguridad y un
: ejecucion de las précticas y|seguros, — establecer  practicas | Lluvia de ideas. Acciones correctiva y preventivas s .
ejpeductojiosizadopy gl imi de jol i medidas que minimicen el Panel de discusion. GTC - ISO/TR 10013 Pl Administracion, Ssouples
en la 230101030  Fomentar  préacticas das . . - ’ y y Ambientes de[Guia de aprendizaje |Marcadores, papel, colores, N -, |trabajo. N
P’ seguro para ellefecto de los riesgos y accidentes| Directrices para la documentacion del Sistema de| N W . - '|Sector Salud y Social. i . DE DESEMPENO
segln estructura| 394 seguras y saludables en los . pra ) | de I 55 ion de la Calidad vigente esferos de colores, lapiz, ali ] Identifica la o @B FEdES, CiielEs, EEs ¢
organizacional y ambientes de trabajo @ planes a as_lareas e la empresaj Cestogdeleled . . Biblioteca Televisor borrador ESpec _|su-1 en S u manejo seguro de| - o P ! g
e v de acciones preventivas | Meétodo de proyectos. Andlisis de las condiciones de| Videos e Ocupacional con licencia de| S (S, s seguridad y procedimientos de trabajo seguro en empresas,
P, con politcas de la[correctivas y siguiendo la normatival seguridad organizacionales G i) (S o ion de servicios en TS, S ' [Observacion en el proceso de divulgacion de normas de seguridad |
Organizacion. legal vigente g 5 Salud O« i s Y] imi de trabajo seguro en empresa
comportamientos
seguros y condiciones equipo y
inseguras
DE PRODUCTO
Documento que contenga normas de seguridad y un procedimiento de|
trabajo seguro para actividades de alto riesgo o tareas criticas de la|
empresa proyecto
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE| . p
FORMACION: CRNIB CHOCO CIUDAD Y FECHA: Quibdo , Febrero Marzo , 2024
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01
FORMACION:
NOMBRE DEL i i o i
PROYECTO: Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco CODIGO DEL PROYECTO: 2689044
FASE DEL A

ANALISI EDWARD CHAVERRA
PROYECTO: it EQUIPO EJECUTOR ClI

FECHA DE INICIO: 08 de Febrero 2024

o-1D FicHA zorre FECHA DE TERMINACION: 25 de Marzo 2024

ESPECIFICOS

pi

a el andlisis |
diagnéstico  de  la|
situacion inicial del SG-
SST en la empresa|
proyecto.

23010103001 Determinar los
factores de riesgo ocupacional|
en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad
legal vigente

23010103002 Establecer el

Estructurar la matriz de riesgos de la
Ol lizacion a partir de la identif ion de|
la situacién problémica, teniendo en cuental
el contexto productivo, econémico y social;

230101030 Fomentar[J/ad0  de riesgo imiento  de_las amen Y
- emergencias de la|caracterizacion  sociodemografica  de|

précticas seguras | il P .
479 . de acuerdo con la vigente y
en los P 7 e
de trabajo el aprendiz habilidades psicomotrices, de
23010103003  Elaborar el|bilingliismo y de pensamiento en beneficio

Panorama de Riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de acuerdo
con la GTC 45, legislacion
vigente y metodologial
establecida por la empresa.

de la empresa proyecto.

380

Juego de roles. Representacion de la Historia de laf
SST

Panel de discusion. Realizacion de plenaria sobre|
normativa en SST

Aprendizaje basado en problemas ABP. Sintetizan y
resuelven problemas planteados en videos sobre|
procesos productivos y sus peligros asociados

Método de  proyectos. Reconocimiento |

de procesos il
Método de preguntas. Aplicacion de lista de chequeo
para el cumplimiento de requisitos legales en SST

Exposicion. Amenazas internas y externas de la| Computadores
vivienda, teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos Libros y textos
IDIGER Manuales
Panel de discusion. Metodologias de evaluacion de| Publicaciones de|
vulnerabilidad y riesgo iblic

icion. NTC 4114 i de i y Guia de aprendizaje
GTC 45 de peligros y 6 iva vigente
riesgos Televisor
Exposicion. Clases de peligros, riesgos y controles Videos sobre SG-
Método de casos. Desarrollar la identificacion de| SST y  riesgos
peligros en diferentes areas y sectores econoémicos especificos

(Centro comercial, biblioteca o supermercado)

Lluvia de Ideas. Andlisis de las caracteristicas de los|
peligros presentes en el desarrollo de las tareas de|
cada empresa proyecto mediante el uso de fotografias|
presentadas en sesion de formacion

Método de proyectos. Inspeccion de seguridad, video|
de proceso productivo y matriz de riesgos en empresa|
proyecto

Papel
fomy

craft,

crepe,

Profesionales en las éareas|
de:

Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social.
Especialista en  Salud|
Ocupacional con licencia
de prestacion de servicios
en Salud Ocupacional.

Interpreta la interaccion existente entre

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre: Historia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, procesos -

los procesos
asociados con el recurso humano, Ia|
magquinaria y equipo, los insumos y/o|
materias primas  utilizadas en los|
procesos y la i fisica.

y medios de trabajo - salud y|
ambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema|
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades

Interpreta las situaci de
los riesgos que puedan generar|

ili riesgos y desastres; higiene y|
seguridad Industrial - accidente de trabajo Y|

emergencias y desastres de
con i

laboral, de peligros su

Reconoce terminologia utilizada en las|
inspecciones de seguridad y matriz de|
riesgos.

y efectos sobre la salud, valoracion
de riesgos, acto inseguro, condicion peligrosa,
inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso|
maguinaria equipo y herramienta,
almacenamiento, operaciones de alto riesgo Y|
saneamiento basico industrial.

Identifica la aplicacién de los requisitos
legales i por la legislacior

DE DESEMPERNO

vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Identifica actos y

6n de la legislacion vigente para el SG-

SST. Identificacion del proceso productivo de|

acuerdo con las actividades econémicas,
zacion d R

lel proceso de|

de la actividad laboral que maquinas y diagrama de|
la ocurrencia de accidentes de trabajo y|flujo de proceso, materias primas, insumos Y|
i i0 de peligros i de seguridad e|
laborales. higiene industrial organizacionales,
Identifica los  posibles  controles|caracterizacion de empresa, identificacion de
i izaci i i de seguridad,

por la
los elementos de acuerdo con
clasificacién obtenida.

|

metodologias para la elaboracion de la matriz de|
identificacién de peligros y valoracion de riesgos

Determina la valoracién del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de los
controles identificados y las|
caracteristicas propias de las tareas|
ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagnéstico inicial del SG-
SST y los resultados de la matriz de riesgos para
la empresa proyecto y video que evidencie su
proceso productivo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-018

CENTRO DE FORMACION:

CRNIB

CIUDAD Y FECHA:

Qubdo Abril 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DEL PROGRAMA

226245; V01

NOMBRE DEL PROYECTO:

Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco

CODIGO DEL PROYECTO:

2689044

FASE DEL PROYECTO:

PLANEACION

EQUIPO EJECUTOR

EDWARD CHAVERRA

No. ID FICHA

2671746

FECHA DE INICIO:

01 de Abril 2024

FECHA DE TERMINACION:

25 de Mayo , 2025

ESPECIFICOS

Formular  estrategias  que

a las

|t en ol diagméati
inicial del Sistema de Gestion de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Establecer|Definir el Programa  de
para la ejecucion, izacion y i6n de
conservacion y verificacion de|éreas para la empresa proyecto
condiciones de trabajo seguro en|de acuerdo con la normativa legal
el ambiente laboral, acorde con los|vigente y los  registros de
riesgos y peligros identificados. 'seguridad en el ambiente laboral

Fomentar précticas
779 seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

70

Panel de discusion. Presentacion de

video de seguridad
Estudio de casos. Seguridad Industrial

Método de proyectos. Inspeccion de
|

seguridad de la sefalizacion

demarcacion de éreas en la empresa|

proyecto

Ambientes de aprendizaje
Biblioteca

‘Computadores
Libros y textos

uales
Publicaciones de biblioteca

Guia de aprendizaje
Normativa vigente
Televisor

Videos  sobre
Industrial

Seguridad|

Marcadores, papel, colores

Profesionales en las é&reas de:
Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social. Especialista en
licencia  de|
Salt

Salud  Ocupacional  con
prestacién  de  servicios
Ocupacional.

en

Interpreta y tiene dominio sobre
conceptos de sefalizales y colores de|
seguridad.

Analiza las sefiales requeridas en un
ambiente laboral.

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre:

simbolos, colores, formas, normas técnicas,
tipos de sefializacion: ptica o visual, auditiva o|
acUstica, olfativa, tactil. Demarcacion de areas.

DE DESEMPERNO

procesos productivos.

Identificacion de los colores y sefiales de|
i requeridos en el desarrollo de los|

DE PRODUCTO

Documento escrito que contenga propuesta de|
o cofializacit m mara)

la normativa establecida.

la empresa proyecto seg(in el riesgo presente y|




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Codigo: GFPL-F-018

i
CRNIB 01 de Mayo 2024

FORMAGION CIUDAD Y FECHA yo
NOMBRE DEL

PROGRAMA DE| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245 Vo1
FORMACGION.

NOMBRE DEL P y §

PROVECTO: SG-SST para empr diferentes. ODIGO DEL PROYECTO: 2689044

FASE DEL PROYECTO: |EJECUCION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

FECHA DE INICIO:
No. ID FICHA 2671746

FECHA DE TERMINACION:

23010101303 Transportar,
a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesién y los|
eotocoos establecks.

23010101304 Direccionar|
a la persona lesionada a|
las entidades de salud de|
lalocalidad respectival
paa  su  atencion|
definiiva.

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Andlisis de tareas
ideniificacion, valoracion y clasificacion de acuerdo con
N Protesoraies en, s su critcidad
0103005 Divigar| LD reas de:
préc ;:?;Ima’;‘es- Beeseaadcalelies [ poocnictiesy Analiza de forma sistemética la secuencia para
ool | o) de|Realizar el andlisis de la Esticlo decasos o Seurdad kel | Andlers de | Material bibliogréfico Sector Salud y Social |1 . DE DESEMPERO
dicticas seguras y rabojo queltareas  desamolladas en  la 55 Exposicion. Estandares de seg| aprendizaje Guia de aprendiz Marcadores, papel, colores |Especialista en Salud | 9e71fca 12 importancia del manejo sequro de| - i
Saudanies enlos|minimicen ef mpacto de|empresa proyects defirenda e P sprendizzje b= materias pnmas, insumos,  productos | dentificacion de tarea crilica, metodologlas para su
g 5 ks o de proyectos, Andis o con ficencial ! andlisis y medidas de intervencion
ambientes da tabejo flos rlesgos y_pefigrosf su crtcidad es de seguidad en el Televisor de prestacion  de|
oraaioacitn. " H tareas Videos sobre  Seguridad senicios en  Salud
Industrial Ocupacional.
DE PRODUCTO
Documenm escrito sobre el andlsis de tareas criicas|
rabajos no rutinarios de la empresa proyecto
oE¢ co«oclwsmo
quntas sobre: Sistema General de
Sequitad Sodal en Saud, cadena s custode
responsabilidad civ, legal y exiraconiractual, SOAT,
dentifica Ia normatvidad vigente a cerca de los| ECAT y normas de bioseguridad, anatomia, primer
diferentes  contextos y situaciones  de xm;dler[ﬂekv':‘m:wum signos mles V;h"‘acﬁs
emergencia segin protocolos establecidos por|alencion inicial de-problemas cardio. respiratori
o Wt Iuor;‘;mmcmn“ " P! hemorragias, intoscaciones, pecida de la conscienci
ey @ & i ¢ Identifica organismos  integrantes del|heridas, quemaduras,  intoxicaciones, ras,
situacion presentada. Sistema, voqrmenes de afiliacion, planes de| fracturas, luxaciones y manejo de sefiales de alarms
3010101305 Aplcar] beneficios, deberes y derechos, SOAT y ECAT|
S A e con la organizacion privada o|DE DESEMPENO.
Desarollar actividades de| de acuerdo con I estatal. Valoracion y aseguramiento de la escena de un
o | ion d S e o memma las cavaclev[snces del entomo en que|accidente
acuerdo I priorizacion ce| se produce la emergencia de acuerdo con Au»clan de lesionados de acuerdo con las diferentes|
las  medidas del 988 protocolos y  tipo. de Computadores B s sefiales ta alarma
ey i fesiones. iz y i Reconoce la.insuficiencia_respiratoria, paro
para la empresa proyeco. o cardiorespiratoro, sus manifestaciones cliicas, | DE PRODUCTO
fejed s posibles causas y complicaciones de acuerdoinome aue conenga: los procedimienios para
Panel de discusion. Presentacion el Guia de aprendizaje e bie e T T o e e ]
i magencs Jo lvidoos I pern i deniicay NomnahaHosne Protectores naso-buceles  (gregs ge: T npus de heridas, |de atencion de lesionados, de acuerdo con I0s peligros
230101013 Atender a Bl o ouib & peligros en las difrentes escenas d ekt Bt Ingenerias, enuncia  complicaciones y manera de identiicados y a priorizacion del manejo de pacientes|
rsonas en casol ol rosrcias mésices) ideos de bioseguridad | evonias de. acuerdo con rotocolos|en 1 mpresa poyecto
& PR e royecto siguiendol ABP: Visita de Campo a empresa|, o e Serr S St
enfermedad sdbita, de| [ s [t 80 e O e, 2o 1eMCar Y| aprendizaje S reanimacion| e 0% Y| Especialista en _Salud|Realza la toma signos viales
acuer con| otods e proyesios. . Taller de|Bblioteca e e Ocupaclunll con licencia| de primeros  auxiios senan xécnleas y|DE conocimienTo
[FHETED G5 Momieacion de resursos para atancion Tmovizador conicales | apsetos = e oy rrams. (e 6 GRiis ehp REss o
respondiente e e et o e e senicios en Reconoce organismos integrantes del sisema,[bomecanca 'y manlo. de. cargas, téenicas
. ocupacional. regimenes de afliacion, planes de beneficios, |inmovilzacion, moviizacion, taslado y wansporte o
empresa. eaes T (S e RS deberes y derechos, SOAT y ECAT de acuerdo|lesionados, sistema de referencia y contrareferencia,
:ﬂ;‘;:l’en (o con normatividad vigente. red de Instituciones Prestadoras de Senvicios de Salud
ey = e ue»clnn | S i ) e G e

chos, |ambulancias.

nemlﬂmus y recursos amnnnmlu
ERE Em i R e o
acuerdo con normatividad viger
Renite a la entidad de salud Dmvespnndleme
de acuerdo con Ia red de atencion local.
Reconoce los diferentes métodos de trasiado y|
transporte de lesionados de acuerdo  con)
protocolos establecidos.
Traslada y transporta a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesion, aplicando principios de|
ergonomia.

DE DESEMPERO

Movilizacién y traslado de pacientes de acuerdo con la|
lesi6n y recursos existentes
Obser B 5 i ) sz o
emergenc y del direccionamiento de|
pacientes sentm e ]

DE PRODUCTO
Documento  Cartila de  primeros ~auxiios _con|
presentacion en empresa proyecto que contenga:
Comportamientofrente al manejo y traslado de|
lesionados de acuerdo con los productos presentados,
wigacion de deberes y derechas en salud fene

a0 de st e rabao y o efemmedad sl
directorio de entidades de atencion de urgencias de la|
Iocalidad de la empresa.




[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
ST SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ersidn: O
7A< Procedimiento Ejecuci6n de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-018

CENTRO DE| o
. RNIB : lio 01 de 2024

FORMACION: c CIUDAD Y FECHA: julio 01 de

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01

FORMACION:

ggggg& o DEL Propuesta para la formulacién del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco CODIGO DEL PROYECTO: 2689044

FASE DEL PROYECTO:  |SEGUIMIENTO Y EVALUACION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

FECHA DE INICIO: julio 01 de 2024
- DFcA zoriTes FECHA DE TERMINACION: julio 31 de 2024

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Planes de accién, mejoramiento|
continuo, acciones preventivas y correctivas, normas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, elaboracién de procedimientos de|
Computadores Analiza de forma|acuerdo con los riesgos identificados, procesos de divulgacion vy
Libros y textos eSS 6eS S Ia_ . ior ;ieco "tl::zgsoles Y pn_)cedlmlentos de trabajo seguro,
; . . de|super
Evaluar la pertinencia entre| 2.3010?'03006 Venﬁcgr la| Desarrollarnormas y proceqmlemus . . . " " Publicaciones de| de: . normas de seguridad y un
: ejecucion de las précticas y|seguros, — establecer  practicas | Lluvia de ideas. Acciones correctiva y preventivas s .
ejpeductojiosizadopy gl imi de jol i medidas que minimicen el Panel de discusion. GTC - ISO/TR 10013 Pl Administracion, Ssouples
en la 230101030  Fomentar  préacticas das . . - ’ y y Ambientes de[Guia de aprendizaje |Marcadores, papel, colores, N -, |trabajo. N
P’ seguro para ellefecto de los riesgos y accidentes| Directrices para la documentacion del Sistema de| N W . - '|Sector Salud y Social. i . DE DESEMPENO
segln estructura| 394 seguras y saludables en los . pra ) | de I 55 ion de la Calidad vigente esferos de colores, lapiz, ali ] Identifica la o @B FEdES, CiielEs, EEs ¢
organizacional y ambientes de trabajo @ planes a as_lareas e la empresaj Cestogdeleled . . Biblioteca Televisor borrador ESpec _|su-1 en S u manejo seguro de| - o P ! g
e v de acciones preventivas | Meétodo de proyectos. Andlisis de las condiciones de| Videos e Ocupacional con licencia de| S (S, s seguridad y procedimientos de trabajo seguro en empresas,
P, con politcas de la[correctivas y siguiendo la normatival seguridad organizacionales G i) (S o ion de servicios en TS, S ' [Observacion en el proceso de divulgacion de normas de seguridad |
Organizacion. legal vigente g 5 Salud O« i s Y] imi de trabajo seguro en empresa
comportamientos
seguros y condiciones equipo y
inseguras
DE PRODUCTO
Documento que contenga normas de seguridad y un procedimiento de|
trabajo seguro para actividades de alto riesgo o tareas criticas de la|
empresa proyecto




[ 3
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE| . p
FORMACION: CRNIB CHOCO CIUDAD Y FECHA: Quibdo , Febrero Marzo , 2024
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01
FORMACION:
NOMBRE DEL i i o i
PROYECTO: Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco CODIGO DEL PROYECTO: 2689044
FASE DEL A

ANALISI EDWARD CHAVERRA
PROYECTO: it EQUIPO EJECUTOR ClI

FECHA DE INICIO: 08 de Febrero 2024

o-1D FicHA zorre FECHA DE TERMINACION: 25 de Marzo 2024

ESPECIFICOS

pi

a el andlisis |
diagnéstico  de  la|
situacion inicial del SG-
SST en la empresa|
proyecto.

23010103001 Determinar los
factores de riesgo ocupacional|
en el ambiente laboral de
acuerdo con la normatividad
legal vigente

23010103002 Establecer el

Estructurar la matriz de riesgos de la
Ol lizacion a partir de la identif ion de|
la situacién problémica, teniendo en cuental
el contexto productivo, econémico y social;

230101030 Fomentar[J/ad0  de riesgo imiento  de_las amen Y
- emergencias de la|caracterizacion  sociodemografica  de|

précticas seguras | il P .
479 . de acuerdo con la vigente y
en los P 7 e
de trabajo el aprendiz habilidades psicomotrices, de
23010103003  Elaborar el|bilingliismo y de pensamiento en beneficio

Panorama de Riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de acuerdo
con la GTC 45, legislacion
vigente y metodologial
establecida por la empresa.

de la empresa proyecto.

380

Juego de roles. Representacion de la Historia de laf
SST

Panel de discusion. Realizacion de plenaria sobre|
normativa en SST

Aprendizaje basado en problemas ABP. Sintetizan y
resuelven problemas planteados en videos sobre|
procesos productivos y sus peligros asociados

Método de  proyectos. Reconocimiento |

de procesos il
Método de preguntas. Aplicacion de lista de chequeo
para el cumplimiento de requisitos legales en SST

Exposicion. Amenazas internas y externas de la| Computadores
vivienda, teniendo en cuenta el Mapa de Riesgos Libros y textos
IDIGER Manuales
Panel de discusion. Metodologias de evaluacion de| Publicaciones de|
vulnerabilidad y riesgo iblic

icion. NTC 4114 i de i y Guia de aprendizaje
GTC 45 de peligros y 6 iva vigente
riesgos Televisor
Exposicion. Clases de peligros, riesgos y controles Videos sobre SG-
Método de casos. Desarrollar la identificacion de| SST y  riesgos
peligros en diferentes areas y sectores econoémicos especificos

(Centro comercial, biblioteca o supermercado)

Lluvia de Ideas. Andlisis de las caracteristicas de los|
peligros presentes en el desarrollo de las tareas de|
cada empresa proyecto mediante el uso de fotografias|
presentadas en sesion de formacion

Método de proyectos. Inspeccion de seguridad, video|
de proceso productivo y matriz de riesgos en empresa|
proyecto

Papel
fomy

craft,

crepe,

Profesionales en las éareas|
de:

Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social.
Especialista en  Salud|
Ocupacional con licencia
de prestacion de servicios
en Salud Ocupacional.

Interpreta la interaccion existente entre

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre: Historia de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, procesos -

los procesos
asociados con el recurso humano, Ia|
magquinaria y equipo, los insumos y/o|
materias primas  utilizadas en los|
procesos y la i fisica.

y medios de trabajo - salud y|
ambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema|
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades

Interpreta las situaci de
los riesgos que puedan generar|

ili riesgos y desastres; higiene y|
seguridad Industrial - accidente de trabajo Y|

emergencias y desastres de
con i

laboral, de peligros su

Reconoce terminologia utilizada en las|
inspecciones de seguridad y matriz de|
riesgos.

y efectos sobre la salud, valoracion
de riesgos, acto inseguro, condicion peligrosa,
inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso|
maguinaria equipo y herramienta,
almacenamiento, operaciones de alto riesgo Y|
saneamiento basico industrial.

Identifica la aplicacién de los requisitos
legales i por la legislacior

DE DESEMPERNO

vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo
Identifica actos y

6n de la legislacion vigente para el SG-

SST. Identificacion del proceso productivo de|

acuerdo con las actividades econémicas,
zacion d R

lel proceso de|

de la actividad laboral que maquinas y diagrama de|
la ocurrencia de accidentes de trabajo y|flujo de proceso, materias primas, insumos Y|
i i0 de peligros i de seguridad e|
laborales. higiene industrial organizacionales,
Identifica los  posibles  controles|caracterizacion de empresa, identificacion de
i izaci i i de seguridad,

por la
los elementos de acuerdo con
clasificacién obtenida.

|

metodologias para la elaboracion de la matriz de|
identificacién de peligros y valoracion de riesgos

Determina la valoracién del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de los
controles identificados y las|
caracteristicas propias de las tareas|
ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagnéstico inicial del SG-
SST y los resultados de la matriz de riesgos para
la empresa proyecto y video que evidencie su
proceso productivo




[ 3
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Versién: 02

Cédigo: GFPI-F-018

CENTRO DE FORMACION:

CRNIB

CIUDAD Y FECHA:

Qubdo Abril 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO DEL PROGRAMA

226245; V01

NOMBRE DEL PROYECTO:

Propuesta para la formulacion del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco

CODIGO DEL PROYECTO:

2689044

FASE DEL PROYECTO:

PLANEACION

EQUIPO EJECUTOR

EDWARD CHAVERRA

No. ID FICHA

2671746

FECHA DE INICIO:

01 de Abril 2024

FECHA DE TERMINACION:

25 de Mayo , 2025

ESPECIFICOS

Formular  estrategias  que

a las

|t en ol diagméati
inicial del Sistema de Gestion de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Establecer|Definir el Programa  de
para la ejecucion, izacion y i6n de
conservacion y verificacion de|éreas para la empresa proyecto
condiciones de trabajo seguro en|de acuerdo con la normativa legal
el ambiente laboral, acorde con los|vigente y los  registros de
riesgos y peligros identificados. 'seguridad en el ambiente laboral

Fomentar précticas
779 seguras y saludables en los
ambientes de trabajo

70

Panel de discusion. Presentacion de

video de seguridad
Estudio de casos. Seguridad Industrial

Método de proyectos. Inspeccion de
|

seguridad de la sefalizacion

demarcacion de éreas en la empresa|

proyecto

Ambientes de aprendizaje
Biblioteca

‘Computadores
Libros y textos

uales
Publicaciones de biblioteca

Guia de aprendizaje
Normativa vigente
Televisor

Videos  sobre
Industrial

Seguridad|

Marcadores, papel, colores

Profesionales en las é&reas de:
Ingenierias,
Administracion,

Sector Salud y Social. Especialista en
licencia  de|
Salt

Salud  Ocupacional  con
prestacién  de  servicios
Ocupacional.

en

Interpreta y tiene dominio sobre
conceptos de sefalizales y colores de|
seguridad.

Analiza las sefiales requeridas en un
ambiente laboral.

DE CONOCIMIENTO
Respuestas a preguntas sobre:

simbolos, colores, formas, normas técnicas,
tipos de sefializacion: ptica o visual, auditiva o|
acUstica, olfativa, tactil. Demarcacion de areas.

DE DESEMPERNO

procesos productivos.

Identificacion de los colores y sefiales de|
i requeridos en el desarrollo de los|

DE PRODUCTO

Documento escrito que contenga propuesta de|
o cofializacit m mara)

la normativa establecida.

la empresa proyecto seg(in el riesgo presente y|




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Codigo: GFPL-F-018

i
CRNIB 01 de Mayo 2024

FORMAGION CIUDAD Y FECHA yo
NOMBRE DEL

PROGRAMA DE| GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245 Vo1
FORMACGION.

NOMBRE DEL P y §

PROVECTO: SG-SST para empr diferentes. ODIGO DEL PROYECTO: 2689044

FASE DEL PROYECTO: |EJECUCION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

FECHA DE INICIO:
No. ID FICHA 2671746

FECHA DE TERMINACION:

23010101303 Transportar,
a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesién y los|
eotocoos establecks.

23010101304 Direccionar|
a la persona lesionada a|
las entidades de salud de|
lalocalidad respectival
paa  su  atencion|
definiiva.

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Andlisis de tareas
ideniificacion, valoracion y clasificacion de acuerdo con
N Protesoraies en, s su critcidad
0103005 Divigar| LD reas de:
préc ;:?;Ima’;‘es- Beeseaadcalelies [ poocnictiesy Analiza de forma sistemética la secuencia para
ool | o) de|Realizar el andlisis de la Esticlo decasos o Seurdad kel | Andlers de | Material bibliogréfico Sector Salud y Social |1 . DE DESEMPERO
dicticas seguras y rabojo queltareas  desamolladas en  la 55 Exposicion. Estandares de seg| aprendizaje Guia de aprendiz Marcadores, papel, colores |Especialista en Salud | 9e71fca 12 importancia del manejo sequro de| - i
Saudanies enlos|minimicen ef mpacto de|empresa proyects defirenda e P sprendizzje b= materias pnmas, insumos,  productos | dentificacion de tarea crilica, metodologlas para su
g 5 ks o de proyectos, Andis o con ficencial ! andlisis y medidas de intervencion
ambientes da tabejo flos rlesgos y_pefigrosf su crtcidad es de seguidad en el Televisor de prestacion  de|
oraaioacitn. " H tareas Videos sobre  Seguridad senicios en  Salud
Industrial Ocupacional.
DE PRODUCTO
Documenm escrito sobre el andlsis de tareas criicas|
rabajos no rutinarios de la empresa proyecto
oE¢ co«oclwsmo
quntas sobre: Sistema General de
Sequitad Sodal en Saud, cadena s custode
responsabilidad civ, legal y exiraconiractual, SOAT,
dentifica Ia normatvidad vigente a cerca de los| ECAT y normas de bioseguridad, anatomia, primer
diferentes  contextos y situaciones  de xm;dler[ﬂekv':‘m:wum signos mles V;h"‘acﬁs
emergencia segin protocolos establecidos por|alencion inicial de-problemas cardio. respiratori
o Wt Iuor;‘;mmcmn“ " P! hemorragias, intoscaciones, pecida de la conscienci
ey @ & i ¢ Identifica organismos  integrantes del|heridas, quemaduras,  intoxicaciones, ras,
situacion presentada. Sistema, voqrmenes de afiliacion, planes de| fracturas, luxaciones y manejo de sefiales de alarms
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S A e con la organizacion privada o|DE DESEMPENO.
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las  medidas del 988 protocolos y  tipo. de Computadores B s sefiales ta alarma
ey i fesiones. iz y i Reconoce la.insuficiencia_respiratoria, paro
para la empresa proyeco. o cardiorespiratoro, sus manifestaciones cliicas, | DE PRODUCTO
fejed s posibles causas y complicaciones de acuerdoinome aue conenga: los procedimienios para
Panel de discusion. Presentacion el Guia de aprendizaje e bie e T T o e e ]
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ERE Em i R e o
acuerdo con normatividad viger
Renite a la entidad de salud Dmvespnndleme
de acuerdo con Ia red de atencion local.
Reconoce los diferentes métodos de trasiado y|
transporte de lesionados de acuerdo  con)
protocolos establecidos.
Traslada y transporta a la persona, de acuerdo|
con el tipo de lesion, aplicando principios de|
ergonomia.

DE DESEMPERO

Movilizacién y traslado de pacientes de acuerdo con la|
lesi6n y recursos existentes
Obser B 5 i ) sz o
emergenc y del direccionamiento de|
pacientes sentm e ]

DE PRODUCTO
Documento  Cartila de  primeros ~auxiios _con|
presentacion en empresa proyecto que contenga:
Comportamientofrente al manejo y traslado de|
lesionados de acuerdo con los productos presentados,
wigacion de deberes y derechas en salud fene

a0 de st e rabao y o efemmedad sl
directorio de entidades de atencion de urgencias de la|
Iocalidad de la empresa.




[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
ST SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ersidn: O
7A< Procedimiento Ejecuci6n de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-018

CENTRO DE| o
. RNIB : lio 01 de 2024

FORMACION: c CIUDAD Y FECHA: julio 01 de

NOMBRE DEL

PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; V01

FORMACION:

ggggg& o DEL Propuesta para la formulacién del SG-SST para empresas de los diferentes sectores econémicos del departamento del choco CODIGO DEL PROYECTO: 2689044

FASE DEL PROYECTO:  |SEGUIMIENTO Y EVALUACION EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA

FECHA DE INICIO: julio 01 de 2024
- DFcA zoriTes FECHA DE TERMINACION: julio 31 de 2024

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Respuesta a preguntas sobre: Planes de accién, mejoramiento|
continuo, acciones preventivas y correctivas, normas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, elaboracién de procedimientos de|
Computadores Analiza de forma|acuerdo con los riesgos identificados, procesos de divulgacion vy
Libros y textos eSS 6eS S Ia_ . ior ;ieco "tl::zgsoles Y pn_)cedlmlentos de trabajo seguro,
; . . de|super
Evaluar la pertinencia entre| 2.3010?'03006 Venﬁcgr la| Desarrollarnormas y proceqmlemus . . . " " Publicaciones de| de: . normas de seguridad y un
: ejecucion de las précticas y|seguros, — establecer  practicas | Lluvia de ideas. Acciones correctiva y preventivas s .
ejpeductojiosizadopy gl imi de jol i medidas que minimicen el Panel de discusion. GTC - ISO/TR 10013 Pl Administracion, Ssouples
en la 230101030  Fomentar  préacticas das . . - ’ y y Ambientes de[Guia de aprendizaje |Marcadores, papel, colores, N -, |trabajo. N
P’ seguro para ellefecto de los riesgos y accidentes| Directrices para la documentacion del Sistema de| N W . - '|Sector Salud y Social. i . DE DESEMPENO
segln estructura| 394 seguras y saludables en los . pra ) | de I 55 ion de la Calidad vigente esferos de colores, lapiz, ali ] Identifica la o @B FEdES, CiielEs, EEs ¢
organizacional y ambientes de trabajo @ planes a as_lareas e la empresaj Cestogdeleled . . Biblioteca Televisor borrador ESpec _|su-1 en S u manejo seguro de| - o P ! g
e v de acciones preventivas | Meétodo de proyectos. Andlisis de las condiciones de| Videos e Ocupacional con licencia de| S (S, s seguridad y procedimientos de trabajo seguro en empresas,
P, con politcas de la[correctivas y siguiendo la normatival seguridad organizacionales G i) (S o ion de servicios en TS, S ' [Observacion en el proceso de divulgacion de normas de seguridad |
Organizacion. legal vigente g 5 Salud O« i s Y] imi de trabajo seguro en empresa
comportamientos
seguros y condiciones equipo y
inseguras
DE PRODUCTO
Documento que contenga normas de seguridad y un procedimiento de|
trabajo seguro para actividades de alto riesgo o tareas criticas de la|
empresa proyecto




PROGRAMA DE FORMACION:. TECNOLOGO EN GSST

PRIMER NOMBRE
ROSI
CARLOS
ALBA
ADRIANA
MAIRA
YISLEIDY
DANNY
ILBA
CINDY
DIANA
DIANNY
JUAN
ELMER
ANNY
OLGA
EMILSON
LILIANA
YARLY
SALLY
LAURA
ELI
CLEINER
WENDY
PATRICIA
YISELA
CARLOS

SEDE |

NOMBRE DEL APRENDIZ
SEGUNDO NOMBRE  [PRIMER APELLIDO  [SEGUNDO APELLIDO
MARY AGUALIMPIA CORDOBA
|ALBERTO ANDRADE HALABY
|LEYDA ASPRILLA BUENAVENTURA
|ALICIA CAICEDO MOSQUERA
|ALEJANDRA CORDOBA MENA
| CORDOBA VALDERRAMA
| ESPINOSA MENA
|HAZEL GARCIA TORES
| GONZALEZ RAMIREZ
|JOHANA HACHITO RUIZ
|PATRICIA KLINGE PALACIOS
|DAVID LEZCANO ZUNIGA
| MACHADO MORENO
| YOANA MENA CORDOBA
|LUCIA MONIEL PRIETO
| MOSQUERA GONZALEZ
|MARYURI MOSQUERA MENA
| MOSQUERA MORENO
|PAOLA PALACIO RAMIREZ
|LICENIA PALACIOS DIAZ
|SAMIRA PALACIOS QUEJADA
| PALACIOS RENTERIA
|YURANY QUINTO PALACIO
| RIVAS [LOREDA
| RIVAS MOSQUERA
ANDRES SIERRA







RUIA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ

2822594: - JORNADA TARDES
AMBIENTE DE FORMACION: 2 -201

VINERCOL SENA REGIONAL QUIBDO - CHOCO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Fisico

DIGITAL

FECHA DE ENTREGA

1. DESCRIBIR LA RELACION ENTRE
EL PROCESO PRODUCTIVO Y LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES
IDENTIFICAR LA LEGISLACION
VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL
TANTO GENERAL COMO ESPECIFICA
POR

ACTIVIDAD ECONOMICA.
RECONOCER PROCESOS
PRODUCTIVOS POR LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES ECONOMICAS.
IDENTIFICAR LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS, PRODUCTOS INTERMEDIOS,
FINALES Y DESECHOS PARA EL
PROCESO PRODUCTIVO.
IDENTIFICAR LOS EQUIPOS,
MAQUINAS, HERRAMIENTAS
UTILIZADAS EN LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES

ECONOMICAS

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024

1/05/2024

31/05/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671746 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

24/05/24 6:33

Page 1 of 3




FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

24/05/24 6:33 Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

24/05/24 6:33 Page 3 of 3



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°:

SST-FO-99

SG-SST

FORMATO TABLA DE INDICADORES DEL SG-SST

Fecha: oct-20

Versior 008

Pagina 8 de 9

1. INFORMACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Sanciones con incumplimientos legales

OBJETIVO TACTICO:

Cumplir en todas nuestras actividades los compromisos derivados de los requisitos legales,
requisitos de los clientes y estandares sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Legislacion en Seguridad y Salud en

OBJETIVO OPERATIVO: .

el Trabajo
META: [ 0 | FRECUENCIA DE ANALISIS: | Trimestral
FORMULA: |N° de sanciones por incumplimiento legal

TIPO DE INDICADOR: |Eficacia

| ORIGEN DE DATOS:

Comunicados de sanciones por incumplimiento legal en

SST
CARGO .
g:FLQgSLFéFSPONSABLE oEL Coordinador SST RESPONSABLE DEL Cocﬁ;fgg('}? ot
: SEGUIMIENTO:

2. MEDICION DEL INDICADOR

PERIODO DE ANALISIS | |VR. ACUMULADO | 0
DATOS
VARIABLES Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic ACUM.
N° de sanciones
VALOR REAL
META 0 0 0 0 0
3. GRAFICA
1
0,8
0,6
0,4
—o— META
0,2
0! : : : : : : : : —="=VALORREAL
Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
4. ANALISIS DE DATOS
5. SEGUIMIENTODEL INDICADOR -PLAN DE ACCION
. RESPONSABLE FECHA RESPONSABLE
DES%@ZE&%",‘W%EA'BA b2 CAUSA RAIZ ACCIONES A SEGUIR DE LA PROGRAMADA DEL
EJECUCION | DE EJECUCION | SEGUIMIENTO




